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BUREAU DU 6 mai 2025 
RELEVE de DECISIONS 

SEANCE TENUE EN VISIOCONFERENCE DE 18h30 A 20h 

 
 

PRESENTS : 
 
Membres du Bureau 
RECHEDE Michel (Président) - AUTIER Philippe (VP) – DEGOS Jean-Marc (SG) - CASSAGNE Jacques (TG) - LARROUDE 
Denise – DANDALEIX Christian – IRAZOQUI Daniel 

 
Chargés de Mission Permanents 

BELLAMY Pierre – BRASSET Bertrand – LEHAY Julien - DEGUILHEM Christophe – SYLVESTRE Henry 
 
INVITES : 
 
Salariés 

CONCHY Sébastien (DG) - RESSIGUIE Damien (DT) 
 
Chargé de Mission 
PEYNOCHE Hélène (représente Thierry COMET) 

 
Présidents ou VP de C° 

PERROUD Karine – MOGA Valérie 
 
EXCUSES : 
 

Membres du Bureau 
TEINTURIER Jennifer 
 

Chargés de Mission Permanents 
GOURDY Jean-Jacques – Thierry COMET 
 
 
1/ APPROBATION RD DU 22/04/25 (Philippe) 
Le RD du 220425 est approuvé à l’unanimité ; il a été diffusé aux membres du codir et publié. 
 

2/ RAPPELS DES REGLES DE FONCTIONNEMENT DU BUREAU (Philippe & Jean-Marc) 
Philippe rappelle l’importance de prendre connaissance des RD très régulièrement publiés, notamment de suites à 
donner. Nous joignons désormais à la convocation, les documents en notre possession illustrant des sujets figurant 
devront plus excéder 1H30. 

Jean-Marc souligne la nécessité d’une communication efficace, notamment en ce qui concerne les désignations des 
lieux des matchs de phase finale. Il insiste sur l’importance d’informer les clubs organisateurs de la présence des 

élus, ce qui a été bien accueilli lors des précédentes rencontres (les informations sur les matchs sont accessibles sur  
Oval-e). 
 
3/ COMMUNICATIONS DIVERSES (Michel/Philippe/Jean-Marc)  
Michel informe de : 

- Concernant le ‘’différend’’ avec Elisabelle BOURGUE (élue au CODIR), il note l’agacement manifesté par 
plusieurs élus concernant les transferts de mail incessants sur des sujets qui ne les intéressent pas. Philippe 

et Jean-Marc ont représenté la ligue lors de la session de conciliation au CNOSF, suite à la saisine de cette 
instance par Elisabelle BOURGUE ; nous attendons le rapport de la conciliatrice avant d’envisager les 
éventuelles suite à donner. 

 
Philippe informe de : 

- La poursuite des travaux du G.T. sur l’élaboration du P.O.S. 25/29, partant d’un diagnostic finalisé. Il 

mentionne que le partage du P.O.S. 25/29 a déjà impliqué une vingtaine de personnes et qu’il sera présenté 

au comité directeur pour validation en juin. 
- Les quatre sous-commissions A.N.S. et la C° régionale ont étudié les dossiers présentés par 53 clubs (portant 

104 projets) et 10 codep (portant 34 projets). Sur l'enveloppe totale de 200 547€ (clubs et CD), nous avons 
proposé d’allouer 55 000€ aux codep, 145 950€ aux clubs dont 51 000€ aux actions féminines, ce qui 
correspond à 25,4% de l'enveloppe (20% imposés).  
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Il tient à souligner, ainsi que Damien, le bon travail de coordination de Léo JOUFFREAU et la qualité des 

dossiers, notamment pour la pratique féminine. Il exprime cependant quelques réserves concernant certains 

projets portés par des comités départementaux en dehors de leur domaine de compétence (EDR, rugby 
scolaire). Nous attendons le retour de la C° A.N.S. FFR avant de réunir la C° régionale le 23/05 pour 
attributions définitives. 

 
 
4/ PLAN DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES ET LES INCIVILITES : LETTRE DU GT AUX CLUBS – 

DIFFUSION DES AFFICHES FFR (Valérie & Karine) 
Voir P.J. 
Le Bureau accueille Valérie et Karine pour discuter de ce sujet de grande importance, notamment des lettres 
proposées par leur groupe de travail sur la lutte contre le racisme et les violences. 

Valérie a partagé les résultats d’une enquête auprès des ligues régionales, soulignant l’engagement des clubs et la 
nécessité d’actions concrètes. Elle a également mentionné des disparités dans les réponses et les initiatives mises 
en place. 

Valérie ajoute que les collaborations avec les services de la justice et de la police sont essentielles pour renforcer la 
sécurité lors des événements sportifs. 
Le courrier à l’attention des clubs et des pratiquants, rédigé par le GT et signé par Michel, sera envoyé à tous les 
clubs via les outils de communication dont nous disposons. Les CDMP de pôle se chargeront de s’assurer de la 
diffusion de ces informations à tous les licenciés. 
Un message de la ligue appelant à la bienveillance et au respect des valeurs de notre sport sera transmis à tous les 
clubs pour diffusion sonore avant les matchs. 

Damien et Valérie proposent de prendre le temps de bien préparer les actions au plus près des acteurs pour la 
rentrée, et de formaliser des conventions avec les autorités. Damien et Philippe insistent également sur l’importance 
d’évaluer les résultats des actions entreprises pour s’assurer de leur efficacité. 
Le Bureau entérine ce plan d’action.  
 

5/ CANDIDATURES A L'ORGANISATION DES FINALES NATIONALES DE RUGBY A 5 - 2026 & 2027 (Julien) 

Julien présente les candidatures déposées auprès de la FFR par trois clubs de notre ligue : l’USA LIMOGES, le STADE 
POITEVIN et le STADE MONTOIS. 
La C° rugby loisir les considérant pertinentes avec leurs propres caractéristiques, propose de leur apporter l’avis 
favorable de la ligue auprès de la FFR qui effectuera un choix courant juin. 
Philippe souligne que la candidature de Limoges revêt le grand intérêt d’impliquer les trois clubs limougeauds, dont 
un fait depuis longtemps la promotion de cette pratique. 
Le Bureau avalise cet avis favorable donné aux trois dossiers. 

Julien fera le nécessaire auprès de la FFR dès demain. 
 
 
 

Michel RECHEDE 
Président 

 

p/o 
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Groupe de Travail 
-Lutte contre Violences et

Incivilités -
-Avril 2025-



 Faire une sorte d’audit de ce qui existe déjà ou pas en matière 
de Lutte contre les Violences et Incivilités, dans les différentes Ligues

Régionales et Départements Néo-Aquitains
 

Envoi d’un mail en ce sens le 6 avril 2025:
aux Présidents des Ligues Régionales Métropolitaines

aux Présidents de Départements Néo-Aquitains.

Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Proposition d’un courrier dénonçant la montée de ce climat qui n’est 
plus tolérable à signer par Michel Réchède et à diffuser aux Présidents de

clubs.

Méthodologie 



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Proposition de courrier 
 

Pour que le rugby reste un jeu… Le rugby, sport emblématique de la Nouvelle-Aquitaine, est

bien plus qu'un simple jeu. Il 
incarne des valeurs de respect, de solidarité et de fair-play. Cependant, ces valeurs sont 
parfois mises à rude épreuve par des actes de violence qui ternissent son image. Il est donc 
crucial de redoubler d'efforts pour éradiquer ces comportements, tant sur les terrains qu'en 
dehors. Une responsabilité partagée La responsabilité de cette lutte est partagée. Les

instances dirigeantes doivent veiller à 
l'application stricte des règlements et à la mise en place de sanctions dissuasives. Les clubs 
doivent créer un environnement où le respect et la bienveillance sont la norme. Les joueurs, 
quant à eux, doivent être les premiers ambassadeurs de ces valeurs, tant sur le terrain qu'en 
dehors. Un engagement collectif La lutte contre les violences dans le rugby nécessite un

engagement collectif. Les clubs, les 
joueurs, les entraîneurs, les arbitres et les supporters doivent tous jouer un rôle actif. La 
Ligue Régionale Nouvelle-Aquitaine de Rugby cherche à développer plusieurs projets visant à 
promouvoir un environnement sain et respectueux. 

Des actions concrètes 

Au-delà de ces initiatives, il est essentiel de mettre en place des actions concrètes pour 
prévenir et sanctionner les violences. Le Comité Régional Olympique et Sportif Nouvelle-
Aquitaine (CROS) s'engage également dans cette voie en promouvant un "Sport sans 
violence" et en luttant contre les violences sexuelles et sexistes.. 

Des formations et des sensibilisations doivent être organisées régulièrement pour éduquer 
les acteurs du rugby sur les comportements à adopter et les sanctions encourues en cas de 
dérapage. 

La Ligue a déjà fait des choix forts, comme la : · Désignation d’un représentant fédéral sur
toutes les rencontres de jeunes, · Désignation d’un délégué sécurité après sanction par une
commission régalienne, · Désignation d’un délégué sécurité sur décision du Secrétaire Général
de la Ligue lors d’une 
rencontre identifiée « à risque ». 

J’ai décidé avec mon équipe d’aller plus loin et de créer un groupe de travail,

constitué de personnes compétentes de leurs diverses expériences, 

qui va travailler sur ces sujets au bénéfice des clubs néo-aquitains. 

Le rugby en Nouvelle-Aquitaine doit rester un modèle de respect et de fair-play. 
Pour cela, il est impératif de continuer à œuvrer ensemble contre toutes formes de violences. 

Ensemble, faisons du rugby un sport où la compétition rime avec respect et 
où la passion ne se traduit jamais par la violence. 

Je sais compter sur l’engagement de tous, 

Michel Réchède

https://cros-nouvelle-aquitaine.org/tag/rugby/
https://cros-nouvelle-aquitaine.org/tag/rugby/
https://cros-nouvelle-aquitaine.org/tag/rugby/


Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Envoi mail aux Ligues 

8 Réponses sur 13 Envois
dont 1 Conversation Téléphonique 
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Envoi mail aux Départements  

7 Réponses sur 12 Envois 
dont 1 Conversation Téléphonique 



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Bonsoir,

Les 14 et 15 décembre, nous avons organisé un jeu concours récompensant la meilleure photo symbolisant des marques de respect avant les rencontres.
Benjamin Moreux 06 45 34 52 57 est en charge de ces questions, je le mets d'ailleurs en copie.

Sportivement

Poulalier Christian
Président de la Ligue de Rugby

Bourgogne/Franche-Comté
06 16 42 47 71

jeveuxarbitrer@ffr.fr

mailto:jeveuxarbitrer@ffr.fr
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Réponses 

Bonjour Valérie,

Nous ne sommes pas en avance sur ce sujet malheureusement.
Nous avons néanmoins décidé de nous en saisir sans plus tarder en vue d'impulser la dynamique nécessaire dans le cadre des phases finales de nos

championnats régionaux puis de ritualiser des plans d'actions hebdomadaires avec mobilisation des clubs et officiels de match.
L'élu de la Ligue de Bretagne en charge de cette thématique est Emmanuel Grimaud qui est membre du bureau régional et SG adjoint en charge du domaine

régalien.
Nous venons tout juste d'identifier un dirigeant bénévole qui sera chargé de mission "prévention des incivilités et lutte contre les violences" à ses côtés.

Emmanuel est en copie de ce courriel et ce serait une excellente chose si nous pouvions collaborer sur ce sujet.

Bien à toi
Fabrice Quénéervé 

+ +Conversation Téléphonique avec Emmanuel GRIMAUD. Veulent que ça avance car lors des finales des terroirs ils ont préconisé de diffuser via les réseaux
sociaux les clips FFR de lutte contre les violences (respect..). Mais il trouve qu’il manque de matières et qu’on a vite fait le tour de la bôite à outils du Ministère des

Sports et de la FFR. 



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Bonjour Valérie,

Je te mets en pj un récap de nos actions présentés en début de saison, sans doute pas vraiment à jour mais exploitable.
Pour ton info, on est en train de travailler à la constitution de notre commission de discipline et litige et d'appel.

On cherche à faire siéger des pro de la jeunesse (enseignant éduc, etc) pour gérer différemment les propos déviant aux officiels de match notament.

Rodolphe ESTÈVE 



SENSIBILISATION

•

FORMATION PREVENTION REPRESSION

•

•

•

•
•

•

•

•

Intervention de colosse au
pied d’argile auprès des
sélectionnés CVL M15 et
F15
Intervention VRL* auprès 
des sélectionnés CVL M15 
et F15
Intervention VRL et les 
VSS* des joueurs et 
joueuses M16-M18-F-18 de 
l’ACAD 1L

VRL niveau 1 pour les SC,
clubs, ETL, joueurs et
joueuses M16-M18-F-18 de
l’ACAD 1L
1 membre de l’ETL 
formateur VRL
Prévention et lutte contre 
les VSS => brevets fédéraux
ETL => Colosse au pied 
d’argile niveau 2
Séminaire de rentrée 2022 
=> atelier de prévention et 
luttre contre les VSS + 
contrôle d’honorabilité
Festival «rugby respect 
M12»

•

•

Accompagnement
technique des CTC et
CTD sur la mise en œuvre
des plateaux des EDR

Formulaire de retour des 
matchs par les arbitres 
sur l’environnement et la 
qualité de l’accueil.

République et Laïcité

*VSS : Violences 
Sexistes et Sexuelles

Lancement du plan national
Outils pour 

Educateurs et entraîneurs,
officiels de match, dirigeants, 
responsables sécurité…

Déploiement de
l’application iArbitres

Evolution des sanctions
financières et meilleure prise 
en compte de la récidive.

sensibiliser à la 
lutte contre les violences

*VRL : Valeurs de la 
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Réponses 

Chère Madame,

Merci pour votre mail.
Nous sommes en train de mettre en place une commission dédiée avec un projet pilote mené dans un de nos clubs.

Pour le moment personne n'a été désigné mais je reviendrai très prochainement vers vous à ce sujet.

Bien à vous,
Dominique Marcellesi 



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Bonjour,    
  Je vous prie d'excuser le retard mis à vous répondre, mais je faisais le point avec notre présidente des commissions régaliennes.

Comme je savais qu'elle allait devoir s'absenter, je vous propose de contacter :
Thomas ABRAHAM

thomas.abraham@rugbyhdf.fr - Tel : 06 22 26 69 97
Je vous remercie de votre initiative.

Chaque dimanche, on a un lot de nouveaux problèmes.
Pour l'instant on a surtout mis des suspensions de joueurs ; quelques matchs en huit clos, mais on a l'impression que lorsqu'on éteint d'un côté, ça démarre

ailleurs ! ! !

Bon courage
Claude CODRON

mailto:thomas.abraham@rugbyhdf.fr


Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Bonjour Valérie,

Nous pourrons échanger avec grand plaisir sur les deux sujets cités en objet puisque j’ai la chance d’être l’élu en charge de ce thème au sein de la ligue. Nous
fonctionnons sur une identification des matchs à enjeux et/ou a risque avec déclinaison d’un plan de mesure associé qui va d’un simple renforcement du niveau

de l’arbitrage jusqu’à un signalement au procureur de la république et aux autorités. Nous mettons l’accent sur la prévention à l’accompagnement des clubs même
si nous souhaitons renforcer les mesures disciplinaires sur ces sujets critiques.

Cordialement,

Stéphane LAPIERRE 



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Pour information, suite a des propos a caractère racistes entendu lors d’un match de féminines M18 accession a XV nous avons décidé avec les deux clubs de mener une action de sensibilisation au match retour que je partage ci-dessous car le match s’est déroulé dans d’excellentes conditions :
 

Visio préparatoire avec les dirigeants des deux clubs 3 jours avant ( et échanges réguliers une semaine avant pour préparer les actions)
Avant le match les deux équipes en ligne ( photo ci-joint) ont écouté, comme le public le texte ci-dessous lu par une joueuse féminine des moins de 15 ans et choisit par les clubs en conformité avec le point 2 du plan anti violence

 
Une lecture d'un poème de Tahar Ben Jelloun 

 
 Chaque visage est un miracle 

Un enfant noir, à la peau noire, aux yeux noirs,
Aux cheveux crépus ou frisés, est un enfant.

Un enfant blanc, à la peau rose, 
Aux yeux bleus ou verts, 

Aux cheveux blonds ou raides, est un enfant. 
L’un et l’autre, le noir et le blanc,

Ont le même sourire quand une main leur caresse le visage. 
Quand on les regarde avec amour et leur parle avec tendresse. 

Ils verseront les mêmes larmes si on les contrarie, si on leur fait du mal. 
Il n’existe pas deux visages absolument identiques. 

Chaque visage est un miracle, parce qu’il est unique. 
Deux visages peuvent se ressembler, Ils ne seront jamais tout à fait les mêmes. 

Vivre ensemble est une aventure où l’amour, 
L’amitié est une belle rencontre avec ce qui n’est pas moi, 

Avec ce qui est toujours différent de moi et qui m’enrichit.   
 

Ensuite, nous avons repris le point 3 du plan anti violence avec le serrage de mains des deux équipes et des deux staffs avant le début de la rencontre
Heivai Lanet joueuse en Elite 1 qui a quitté son île située a 16 000km pour vivre sa passion du Rugby a donné un coup d’envoi fictif.

 
Le comportement des tribunes, des joueuses et des staffs a été exemplaire, les deux équipes étaient tout sourire a la fin du match, les meilleures ont gagné et, surtout, le match s’est déroulé dans un excellent esprit.

 
Bon week end



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Bonjour Madame MOGA,

Suite à votre demande, je vous confirme que nous avons effectivement choisi de mettre en place un plan spécifique de lutte contre les violences face à
l’augmentation significative des signalements sur et en-dehors du terrain.

Je me permets de mettre en copie Fanny et Lionel en charge de la commission VSS qui pourront prendre contact et vous indiquer nos actions qui manifestement
portent leurs fruits,

En vous souhaitant une bonne journée,
Hugues MEILLEREUX 



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Madame Moga 

Je fais suite à votre mail envoyé à mon Président Alain Demouy.

Oui nous avons mis en place des choses en Charente. Avec Eric Estoc, vice -président nous faisons partie d' un groupe de travail autour des violences et incivilités.
Depuis mercredi dernier, je suis à la ligue nouvelle aquitaine de rugby dans la commission Ethique et déontologie ainsi que dans la commission Violences

incivilités. Nous avons des chartes, mettre en place un responsable par club qui nous fera remonter les informations.

Nous restons à votre disposition et vous trouverez nos contacts en suivant.

Cordialement 

Coralie POT



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Bonsoir,
Au niveau du département de la Charente maritime, suite aux élections de décembre dernier, une commission animée par Murielle POINCET est chargée de suivre

tout problème de violence et/ou discrimination constaté sur les terrains.
Par ailleurs, Hervé LEFORT, président du CD 17, vient de demander à tous les clubs d'informer systématiquement le CD de tout fait de violence ou discrimination

se produisant à l'intérieur d'un stade ayant entraîné une intervention de la police ou de la gendarmerie.
Cordialement

Maurice GALERNEAU
Secrétaire général



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Conversation Téléphonique avec Joel Grenier et Eric Clancher 
Veulent en faire “la cause” pour l’année 25/26. 

Voudraient être département test si on le souhaite.
Voudraient quelqu’un de la Ligue pour expliquer notre plan d’action lors de leur AG à Bergerac avec les clubs

du 24 le 30 juin prochain (date à confirmer). 
Sont très partants. 
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Réponses 

Madame l'élue de ligue, chère Valérie, 

Je tiens à te remercier ainsi qu'à remercier la commission de ligue de prendre conscience que les
départements travaillent à tous les niveaux y compris ceux de l’inclusion et de la prévention des risques. 
Le CD33, pour sa part, mène depuis quelques saisons des actions concrètes sur le terrain des clubs et des

EDR : 
Premièrement, un partenariat conventionné avec le CDOS « Lutte et prévention des violences sexuelles

dans le milieu du rugby girondin». Nous intervenons conjointement sur le terrain pour informer les
dirigeants, les éducateurs, les enfants sur l’ensemble de ces dangers.

Deuxièmement, un partenariat avec le SDJES, service de Mr Thierry D’Angelo et Mr Cédric Martinez qui, ce
dernier, intervient au sein de nos réunions de secteur pour informer l'ensemble des responsables EDR sur
les comportements à tenir dans le cadre de la prévention mais aussi de la dénonciation de l’ensemble de

ces faits.



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 

Troisièmement, une campagne d’informations par affichage au sein des clubs et EDR, affichage en 3
parties, que nous envoyons tous les trimestres à nos clubs en leur demandant de les placarder au sein des
vestiaires.Le CD33 participe également à la CPAC, Cellule de Prévention et d'Accompagnement des Clubs,

qui a pour objectif d'anticiper et prévenir les risques éventuels sur des manifestations sportives.
Comme tu le vois Valerie, le CD33 est actif pour dénoncer , informer et prévenir les risques de violences

verbales, sexuelles, les incivilités et favoriser l’inclusion de tous nos joueuses et joueurs.
Nous restons à ta disposition pour nous rencontrer si tu le souhaites, de préférence le jeudi en fin d’après-

midi, jour de permanence des élus et de notre secrétariat général.

Sportivement,
Pascal CAZEAUX



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Réponses 
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Réponses 

Bonjour.
Je suis en train de préparer une commissions au sein du comité, car ont à évoqué ce sujet l'ors de l'assemblée générale di

comité olympique, avec le directeur de jeunesse et sport, et je doit assister à la prochaine réunion.
Car je n'ai pas pu assisté à la première.

Je vous informe que je suis favorable à prendre contact avec vous pour mettre la commission en place.
Cordialement.

Jean-Marc GARIN
0618498278 

+ Conversation téléphonique et entretien lors des Etoiles du Rugby Amateur. Souhaite notre aide. 
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Réponses 

Bonjour
Je vous prie d'excuser mon retard de réponse à votre courriel.

J'ai bien pris en compte votre sollicitation. 
Pour apporter quelques précisions je suis effectivement membre du CD 79 pour lequel j'oeuvre de concert avec ma

profession de Major de Police et Policier Formateur Anti-Drogue.
Cette fonction, malgré son titre, couvre les actions sur les addictions mais également les violences scolaires, le

harcèlement scolaire et sportif, les conduites dopantes....

Le 15 mars 2025, en marge du LABEL 100% PUR SPORT instauré par la Préfecture 79, avec l'appui du CDOS 79, de l'ARS
79 la Direction Départementale de la Police Nationale 79 est venue rencontrer 90 jeunes rugbymen (Cadets et Juniors des
Clubs de Bressuire et Chauray) au stade de rugby de Chauray à la demande du Club de Rugby de cette ville (l'ARCC) et du

CD RUGBY 79 représenté par Dany FOURNIER.
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Réponses 

Cette action s'est composée de 3 ateliers organisés par la Police 79, l'un sur les violences le harcèlement et les réseaux
sociaux tenu par le Major HERAULT, un autre sur la Cohésion de groupe par les Formateusr en Techniques de Sécurité

Intérieure et le dernier sur les addictions tenu par moi-même.
Sur le thème des violences, il a été évoqué les règles et le civisme avec évocations des sanctions sportives, pénales et/ou

administratives engendrées en cas d'irrespect. Ce genre d'action a eu lieu par le passé sous d'autres formes. J'ai participé
à des rencontres avec des parents, joueuses/joueurs de tous les âges aux fins de les sensibiliser sur les incivilités et le

RESPECT de l'Autre.
Je l'ai effectué en tant que Policier mais également en tant qu' Educateur/Entraineur depuis 18 ans à présent.

Vous pouvez me contacter téléphoniquement pour plus de précisions éventuelles au 06-10-20-34-82.
Cordialement
Pascal Valès 
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Réponses 

Bonjour, Madame Moga,
Nous avons organisé une réunion d'informations et d'échanges concernant les violences dans le sport, le harcèlement, la
discrimination et les agressions sexuelles, en partenariat avec les services de la SDJES, de la SDJS -87 et de la DRAJES, tous

les clubs du département étaient conviés et ce fut une belle réussite.
Bien sportivement.
Bruno BANCAUD

Président du CODEP 87



Groupe Travail Lutte contre les Violences et Incivilités- Avril 25 

Bilan 

Un retour de quasi 50% des personnes interrogées , signe d’un intérêt accru pour cette question. 

De nombreuses commissions sont en train d’être mises en place, ou viennent de l’être.

Les réponses visent le manque de moyens matériels mis à leur disposition par la FFR/les Ligues.. 
Les clips et boîte à outils Ministère ne suffisent pas à répondre à la demande. 

Est également visé le Plan de lutte contre les violences et les incivilités mis en place le week-end du 14/15 décembre
dernier. Il existe un flou sur l’interprétation de ce dispositif.

Certains pensent que c’était juste pour ce week-end, d’autres pensent que le dispositif était destiné à perdurer 
dans le temps. D’ou la question suivante: pourquoi cela a t’il cessé.

D’ou une disparité sur les actions selon les Régions et/ou départements.
Ce qui est dommage vu l’ampleur du problème et la demande des entités donc des clubs in fine. 
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Actions proposées 
Publication rapide du courrier de Michel Réchède à l’attention des clubs.

Rdv avec la DRAJES , CDOS, SDEJ voir la LICRA en son entité Sport ou toute autre entité, 
pour s’entendre 

sur un plan à destination des Départements/Clubs à mettre en oeuvre.

Nécessité que ce plan outre le fait d’apporter du “matériel” à destination 
des clubs (affiches , protocole...) apporte également un volet “sensibilisation, information” à

destination du public rugby et ce en toutes ses strates (dirigeants, éducateurs, licenciés et
surtout envers les jeunes).

Nécessité de création d’un outil de suivi de l’effectivité des mesures mises en place pour éviter 
ce qui a été reproché à plusieurs reprises au cours des témoignages, 

à savoir  d’être dans la réaction 
et non pas dans l’action pérennisée. 
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