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NOUVELLE-AQUITAINE 
TERRE UNIE PAR LE 

RUGBY 
 
 

 

BUREAU DU 29 SEPTEMBRE 2026 

*PROCES-VERBAL* 
SEANCE TENUE EN VISIOSONFERENCE DE 18h A 19H55 

 

 
PRESENTS : 

Membres du Bureau 

RECHEDE Michel (Président) - AUTIER Philippe (VP) - DEGOS Jean-Marc (SG) - CASSAGNE Jacques (TG) - LARROUDE 
Denise (VP) 
 
Chargés de Mission Permanents (invités) 
BELLAMY Pierre – BRASSET Bertrand - COMET Thierry - DEGUILHEM Christophe – GOURDY Jean-Jacques - LEHAY Julien 
- SYLVESTRE Henry -  

 
Chargés de Mission (invités) 
DUBES Hervé - JAMBON Didier – LAJUS Jérôme - PEYNOCHE Hélène - SOUCHAUD Pierre - VIGNAL Stéphane 
 

Présidente de C° (invitée) 
PERROUD Karine  

 
Salariés 

MOUTON Margot (Assistante DG) - RESSIGUIE Damien (DG) 

EXCUSES : 

Membres du Bureau 

TEINTURIER Jennifer - DANDALEIX Christian (VP) - IRAZOQUI Daniel (VP) 
 
 

1/ INTRODUCTION ET COMMUNICATIONS DU PRESIDENT 

Michel RECHEDE félicite tous les acteurs (FFR, ligue, codep17) qui ont contribué à la grande réussite du week-end 

Rochelais, dont le point d’orgue a été la superbe victoire du XV de France féminin contre la Canada devant un stade 
comble. Il se félicite également d’avoir visité 2 clubs (RC PUILBOREAU et AR MARANS) qui sont exemplaires à tous 
les égards et répondent parfaitement aux critères du LABEL CLUB ENGAGE. 
Autres communications :  

- Remise du dernier OSCAR de club réalisé à LA REOLE le 10 /09 qui venait clore la saison 25/26. 

- Séminaire des Présidents de ligue en Corse de 3 jours au cours duquel nous avons planché sur ce que seront 
les ligues en 2035, l'avenir des CODEP, l'image d'un président de Ligue et le bénévolat. 

- Rappel du programme du Président de la FFR pour les 9,10,11 octobre : Le vendredi visite des 2 clubs landais 
dont les localités ont été victimes des incendies au mois de JUILLET - Rencontre avec le président du conseil 
départemental, réunion avec les clubs des Landes à MONTFORT EN CHALOSSE - Remise du ‘‘Coq d'Or’’ à une 
très ancienne dirigeante du club - Le samedi inauguration du terrain synthétique de CAMBO 64 - Match de 

jeunes à MOUGUERRE - Réunion de club du 64 - Le dimanche inauguration des nouvelles infrastructures 
réalisées avec l'aide du plan FFR/ANS 5+5= 20 à NAVARRENX. 

 
2/ APPROBATION DES RD DU 07/07/26 ET DU 02/09/26 

Les RD sont approuvés à l’unanimité ; celui du 07/07 a été diffusé aux membres du CODIR et publié en ligne et celui 
du 02/09 le sera dans les meilleurs délais. 

Philippe AUTIER précise que la terminologie évoluera : les ‘‘relevés de décision’’ deviennent des ‘‘procès-verbaux’’ 
pour être plus en conformité avec leur nature et leur contenu, en conservant la totale transparence en direction des 
élus et des clubs. 
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3/ ANNULATION FRANCE/AFSUD U20 A LIMOGES 

Nous avons malheureusement dû déplorer le forfait de l’équipe Sud-Africaine M20 pour le match amical contre 
l’équipe de France M20 qui devait se dérouler à Limoges. 

La FFR a dû annuler l’attribution de ce match à la LRNAR et à la Ville de Limoges, suite au forfait des Sud-Africains et 
l’annulation de cette tournée européenne pour raisons financières par la Fédération Sud-Africaine. 
Philippe AUTIER et Michel RECHEDE adressent leurs remerciements à l’ensemble des équipes de la ligue et des 

services municipaux pour leur réactivité et les travaux entrepris sur l’organisation de ce match, en espérant qu’ils 
serviront pour une prochaine occasion. 
La FFR ayant en effet pris l’engagement d’attribuer à la Ligue Nouvelle-Aquitaine et à Limoges la possibilité 
d’organiser une prochaine rencontre en lien avec les calendriers internationaux et les oppositions à venir. 

 
4/ COLLABORATION AVEC LA NOUVELLE DIRECTION DU SU AGEN 

À la suite de la récente entrevue avec le nouveau directeur du SUA - Fabien HASS- avec Jérôme LAJUS et Philippe 

BENETTON, Jérôme LAJUS confirme que la salle actuelle en tribune LACROIX du SUA où se réunissent les CTC, sera 
disponible pour la Ligue sur simple demande pour toute action de formation ou d'actions de la ligue (la seule contrainte 
étant de ne pas l'occuper les jours de matchs).  

La nouvelle direction a fait part de sa volonté de rester proche du territoire et notamment des instances de proximité 
- ligue régionale et comité départemental - en ce sens les finales de Terroir pourraient se dérouler au stade Armandie 
pour le CD 47. 
Il y a eu également une demande claire du SUA et de la Ville d’Agen de se positionner sur l’accueil d’un prochain 

match international, ce dont Michel RECHEDE a pris bonne note. 

5/ BILAN CAMPAGNE A.N.S. PSF 2026 
Philippe AUTIER rappelle les grandes lignes de la campagne ANS PSF 2026 :  

- Nos 12 CODEP ont bénéficié d’une subvention pour un total de 57 300 € finançant 38 actions. 
- 49 clubs (84% des clubs demandeurs et 15% du total de nos clubs) ont bénéficié d’une subvention pour un total 
de 150 700 € finançant 92 actions.  

Il renvoie à la lecture des éléments statistiques détaillés illustrés joints. 
Voir P.J. 

6/ REFORME DES ‘‘OSCARS’’ - SAISON 26/27 

Hervé DUBES présente le nouveau process et la nouvelle réglementation des OSCARS, désormais appelés ‘‘OSCARS 
DE LA LIGUE’’, conformément aux souhaits précédemment exprimés par le Bureau. 
Voir P.J. 

Le Bureau avalise à l’unanimité des 5 membres présents. 

7/ RECRUTEMENT D’UN ‘‘CHARGE DE MISSION ARBITRAGE’’ 
Jean-Marc DEGOS informe du recrutement de Charles DESPINOY comme Chargé de Développent Arbitrage (CDA) à compter 
du 05 octobre 2026. Il sera présenté au Bureau de ligue lors de sa séance du 06/10/26 à Gradignan. 
Sur les 62 candidatures enregistrées parmi lesquelles 14 féminines, 18 ont fait l’objet d’une étude approfondie de la part du 
jury. A la suite, 4 ont été sélectionnés pour des entretiens qui se sont déroulés en visio le 08/09/26. 
Le Bureau souhaite la bienvenue à Charles dans cette nouvelle mission importante pour le développement et la reconnaissance 
de l’arbitrage en Nouvelle-Aquitaine. 

8/ MISE EN PLACE GT ‘‘EGALITE H/F’’ 
Julien LEHAY propose a été récemment contacté par les services de la DRAJES, qui souhaitaient savoir si nous avions 
mis en place une commission égalité Femme/Homme.  

Il propose de constituer un groupe de travail sur ce sujet afin de renforcer notre volonté affichée avec notamment la 
formation ‘‘dirigeantes de demain’’, et d'accompagner la montée en compétence de nos femmes bénévoles. 

Le Bureau valide cette proposition. 

Julien LEHAY est chargé de la constitution de ce GT. 

 

9/ AXES DE TRAVAIL DE LA C° PREVENTION RISQUES/ETHIQUE 
Karine PERROUD présente les deux axes de travail proposés par sa C° pour cette saison et la prochaine. 
Après différents échanges au sein de la commission, qui ont abouti au constat de faits récurrents et communs à tous, 
lors de tournois ou de matchs, la commission a ciblé deux axes de travail :  
-Axe 1 : Organiser quatre réunions (une par pôle), ouvertes à un large public (dirigeants de clubs et de Comités 

Départementaux mais également aux joueurs, bénévoles, parents, supporters... afin de les sensibiliser aux risques 

encourus, notamment pénaux, du fait d'actes de violence pouvant se dérouler dans les enceintes sportives. Le format 
des réunions serait découpé en deux parties :  

Partie 1 : Présentation des actes et de leurs conséquences notamment pénales 

Partie 2 : Echanges avec le public 
-Axe 2 : Elaborer un module "savoir-être" à destination des officiels de matchs (RF, ACF) en complément de la 
formation, sans remettre en question le régalien. Le module devra être retravaillé avec Daniel Irazoqui. 
Autre proposition : publier une enquête régionale sur la prévention des violences dans le rugby auprès des clubs et 

des Comités Départementaux, afin de recueillir des données concrètes pour préparer les actions à venir. 
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Le Bureau valide à l’unanimité le 1er axe ainsi que le second, validé par Daniel IRAZOQUI. 

 
10/ FONDS DE DOTATION LABEL CLUB ENGAGE ‘‘RUGBY AU CŒUR’’ 

Julien LEHAY présente le tableau récapitulant les dotations "Rugby au Coeur" aux clubs néo-aquitains méritants. 
La sélection a été réalisée grâce au classement du Label Club Engagé. 
Les clubs de notre territoire ont bénéficié de plus de 70.000 euros, qui en fait la 1ère Ligue, largement devant 
l'Occitanie. 
Il tient à remercier l'ensemble de l'équipe technique qui nous fait remonter les données et à la commission citoyenneté 
qui répond à un accompagnement des clubs qui s'engagent dans une ‘‘Responsabilité Sociétale des Organisations’’. 

Ces dotations illustrent que la fédération à mission, cœur du programme fédéral, sert le rugby. 

11/ SUJET DE FOND : P.O.S LRNAR 

Pierre SOUCHAUD et Damien RESSIGUIE présentent : 
- Evaluation du P.O.S. 25/26 

• La version définitive de notre programmation POS 2025-2026 évaluée, après arbitrage, à 100% par la FFR. 

o Nous aurons donc obtenu le montant total atteignable, soit 395 603 € (le versement du solde de 

l’enveloppe 2025-2026, d’un montant de 197 801 € est en cours) ; 

• La FFR a émis le commentaire de synthèse suivant : ‘‘Très bon suivi des actions avec des commentaires de 
suivi éclairants et complémentaires des PJ. Une fiche-bilan pour chaque action POS, assez complète à chaque fois, 
mais qui pourrait être complétée de bilans spécifiques et davantage illustrés pour certaines actions opérationnelles. 
Le pilotage des actions grâce au POS semble porter ses fruits.’’ 

 

- Présentation du P.O.S. 26/27 

Voir P.J. 
À la suite de leur travail sur les fiches action, les commissions disposent d’une ou plusieurs actions inscrites au POS 
26-27. Ces dernières ont été centralisées au sein de l'outil partagé TEAMS. Cet outil est actuellement opérationnel. 
Depuis la saison dernière, c'est aux commissions d'y renseigner le suivi et l'évaluation de leurs propres actions 

inscrites au POS. 

Pour rappel, l’évaluation est primordiale pour la validation du POS par la FFR, et donc pour l'attribution des 395 603 
€ d'aide financière. 

• Un rappel est fait des accès à l'outil pour chacune des commissions engagées dans le POS. 

La Fédération est de plus en plus exigeante sur ce sujet et notamment sur la notion d’évaluation. 

L'espace TEAMS dédié au POS 26-27 est opérationnel. De nouvelles sessions de formation à l'outil POS (comme la 
saison passée) seront proposées aux élus en charge. 

 

 
PROCHAINES REUNIONS : voir calendrier 01/09 au 31/12/26 en P.J. 

 

Michel RECHEDE 

Président 

p/o 

o le VP de ligue 
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A.N.S CODEP 2026

CODEP NB ACTIONS SUBV° TOTALE %  tot ANS NB CLUBS % clubs POLE PAR POLE % NB CLUBS %
40 1 2 000 € 4% 41 12% CBBL
64 4 8 500 € 15% 67 20% CBBL 10 500 € 19,09% 108 32,14%
33 4 9 000 € 16% 54 16% GUY
47 2 4 000 € 7% 34 10% GUY 13 000 € 23,64% 88 26,19%
19 1 2 500 € 5% 34 10% LIM/PER
23 3 3 000 € 5% 4 1% LIM/PER
24 3 2 500 € 5% 32 10% LIM/PER
87 3 5 000 € 9% 20 6% LIM/PER 13 000 € 23,64% 90 26,79%
16 2 3 500 € 6% 13 4% PCHA
17 3 6 000 € 11% 20 6% PCHA
79 3 4 000 € 7% 8 2% PCHA
86 3 5 000 € 9% 9 3% PCHA 18 500 € 33,64% 50 14,88%

total 32 55 000 € 100% 336 100% 55 000 € 100% 336 100%
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A.N.S CLUBS 2026

CODEP NB CLUBS NB ACTIONS SUBV° TOTALE %  tot ANS NB CLUBS % clubs POLE PAR POLE % env ANS NB CLUBS % clubs
LANDES 7 10 15 250 € 10% 41 12% CBBL
PA 4 8 14 500 € 10% 67 20% CBBL 29 750 € 20% 108 32%
GIRONDE 6 13 19 400 € 13% 54 16% GUY
LOT ET GARONNE 5 9 13 000 € 9% 34 10% GUY 32 400 € 22% 88 26%
CORREZE 4 4 7 500 € 5% 34 10% LIM/PER
CREUSE 0 0 0 € 0% 4 1% LIM/PER
DORDOGNE 1 2 3 500 € 2% 32 10% LIM/PER
HAUTE-VIENNE 5 7 11 500 € 8% 20 6% LIM/PER 22 500 € 15% 90 27%
CHARENTE 3 6 14 500 € 10% 13 4% PCHA
CHARENTE-MARITIME 5 14 21 000 € 14% 20 6% PCHA
DEUX-SEVRES 5 13 17 300 € 11% 8 2% PCHA
VIENNE 4 8 13 000 € 9% 9 3% PCHA 65 800 € 44% 50 15%

total 94 150 450 € 100% 336 100% 150 450 € 100% 336 100%
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OSCARS DE LA
LIGUE 2026-27

RÉCAPITULATIF 



AGENDA OBJECTIFS : 
Créer une cérémonie à plus fort impact
que la formule précédente, en valorisant
les clubs, les dirigeants, les bénévoles et
l’ensemble des actions engagées au sein
des clubs.

L’objectif est également de récompenser
davantage de clubs sur un temps plus
court. Avec cette nouvelle formule, 32
clubs seront récompensés

DATE : 10 décembre 2026
LIEU : Solarium Gradignan



CADRE GENERAL : 

Ces Oscars ont pour objectif de récompenser les
clubs de Nouvelle-Aquitaine, de la Promotion de
Régionale 3 à la Régionale 1, qui se distinguent
selon les critères du Label Club Engagé et les
axes de développement de la Ligue (équipes
jeunes, féminines, arbitrage et formation), tout en
faisant preuve d’exemplarité en matière de
discipline.

Les récompenses seront attribuées sur la base
des résultats et données de la saison N-1
(2025/2026). Selon les catégories, les clubs
seront distingués en fonction de leur niveau
régional ou de leur pôle d’appartenance en
Nouvelle-Aquitaine.



CALCUL DES CRITERES :



CRITERES FFR

Label Club Engagé :
Récompenser les 3 meilleurs clubs par niveau, selon leur note générale du Label Club Engagé FFR

Niveau 1 : Régionale 1* : Les 3 meilleurs clubs sur la note générale du label club engagé sur la saison N-1

Niveau 2 : Régionale 2 : Les 3 meilleurs clubs sur la note générale du label club engagé sur la saison N-1

Niveau 3 : Régionale 3 : Les 3 meilleurs clubs sur la note générale du label club engagé sur la saison N-1

Niveau 4 : Promotion Régionale 3 : Les 3 meilleurs clubs sur la note générale du label club engagé sur la saison N-1

* : Cette récompense vise à récompenser le club pour sa saison passée au niveau régional. Si le club a, entre-temps, évolué vers le niveau fédéral, cela ne
change pas son éligibilité, étant donné qu’il ne s’agit pas d’un critère lié aux résultats sportifs, mais à l’engagement sociétal.



CRITERES LRNAR

Féminines : 
Récompenser 4 clubs, soit 1 par pôle, selon la catégorie « Féminisation » du Label Club Engagé.

En cas d’égalité entre deux ou plusieurs clubs, le départage se fera selon les critères suivants :
 Le taux d’évolution et taux de fidélisation du nombre de licenciées féminines par rapport à N-1, via l’Observatoire du Rugby ; 
Les données liées à la discipline, notamment les actions à l’encontre des officiels de match et les autres sanctions
éventuelles.

En cas d’égalité entre deux ou plusieurs clubs, le départage se fera selon les critères suivants :
Le taux d’évolution et taux de fidélisationdu nombre de licenciés jeunes par rapport à N-1, via l’Observatoire du Rugby ; 
Les données liées  à la discipline, notamment les actions à l’encontre des officiels de match et les autres sanctions
éventuelles.

Jeunes :
Récompenser 4 clubs, soit 1 par pôle, selon les critères suivants 



CRITERES LRNAR

Arbitrage :
Récompenser 4 arbitres, issus de 4 clubs différents, soit 1 arbitre par pôle, selon le choix de la Commission
Arbitrage de la Ligue de Rugby Nouvelle-Aquitaine.

Bénévoles :
Récompenser 20 bénévoles issus de 4 clubs, soit 1 club par pôle, selon les critères suivants :

Le taux d’évolution et taux de fidélisation du nombre de licenciés “volontaires” par rapport à N-1, via
l’Observatoire du Rugby ; en relation avec les présidents de pôles et la commision bénévolat

Formations Dirigeants :
Récompenser 4 clubs différents, soit 1 club par pôle, selon les critères définis en amont par la Commission
valorisation formations des dirigeants.

Oscar de coeur* :
Récompenser 4 clubs différents, soit 1 club par pôle,  définis en amont par le Bureau Directeur 

*: Si un club est récompensé selon les critères FFR, notamment dans le cadre du Label Club Engagé, il ne pourra pas être nommé pour l’Oscar du Cœur.



Anciens Lauréats :

La nouvelle formule des Oscars de la Ligue constitue une
nouvelle édition, avec un format et des critères de
récompense différents de ceux des anciens Oscars du
Mois.

Par conséquent, un club récompensé lors d’une
précédente édition des Oscars du Mois reste pleinement
éligible aux Oscars de la Ligue et pourra être
récompensé dans l’une des catégories prévues par cette
nouvelle formule, sous réserve de répondre aux critères
définis pour celle-ci.



RÉCOMPENSES :



RECOMPENSES LABEL CLUB ENGAGÉS (3 CLUBS PAR NIVEAU)

INTERSPORT X3

4X T4 // 4X T5 // 1 SAC A BALLONS // GOURDES - PORTE GOURDE // PLOTS // 2 BALLON DE MATCH LIGUE

COMPEX X3

1 BOITE DE TAPE // 1 PACK BANDE ELASTIQUES // 2 PACK CHAUD/FROID

TECHNIGRAV X3

TROPHÉE

RECOMPENSES JEUNES & FEMININES (1 CLUB PAR POLES)

INTERSPORT X4

4X T4 // 4X T5 // 1 SAC A BALLONS // TROUSSE A PHARMACIE // 2 BALLONS DE MATCH LIGUE

TECHNIGRAV X4

TROPHÉE

RÉCOMPENSES :

ARBITRAGE (1 CLUBS PAR POLES)

EDEN AUTO X4

1 PARKA EDEN AUTO X LRNAR // BON D'ESSAI ?

LOOPITA ? X4

TROUSSE A CONNEXION

OGEU ? X3

TOTE BAG // CASQUETTE

RECOMPENSES BENEVOLES (1 CLUB PAR POLES)

INTERSPORT X4

5 POLO ADIDAS LRNAR

MAISADOUR X4

5 PANIERS MAISADOUR

LOOPITA X4

1 BON D'ACHAT PRODUIT MARQUE BLANCHE

FORMATION (1 CLUB PAR POLES)

ORDI PORTABLE // SOURIS EXTERNE // SACOCHE // 1 AN PACK OFFICE

OSCAR DE COEUR (1 CLUB PAR POLES)

TECHNIGRAV X4

TROPHÉE

INTERSPORT X4

BON D’ACHAT (VALEUR A DEFINIR)



VAINQUEURS :



(EN ATTENTE DE VALIDATION)

R1 : PESSAC RUGBY / US COGNAC / RACA
R2 : CO COURONNAIS / CHATELRAULT / BENEJACQ OU MARTIGNAC (Egalite entre les deux)
R3 : PARENTIS / OL PONTOIS / MONTPONNAIS OU PANAZOL OU RUFFEC (Egalite entre les trois)
PR3 : RC BEARNAIS / PAREMPUYRE / PESSAC ALOUETTE 

LABEL CLUB ENGAGÉ :

PÔLE POITOU-CHARENTES : OL PONTOIS
PÔLE LIMOUSIN PERIGORD : CAPO LIMOGES
PÔLE GUYENNE : LES CANNELIONS
PÔLE CBBL : PEDALE STADE TARUSATE

FORMATION DIRIGEANT :

*il reste encore : les féminines, les jeunes, les arbitres à déterminer et bénévoles



Programmation
POS 26-27

Septembre 2026

Visioconférence



La démarche POS en Nouvelle-Aquitaine

Juin – 
Aout 2026

05
Sept

Septembre à Janvier 40’ Janvier à Mai 80’

Formalisation POS 
25-29

Dépôt FFR
Projet 25-26

Mise en place actions

Point étape 
Ligue-FFR

Evaluation finale
Ligue-FFR

Fin Mai-Début Juin

Les commissions sont responsabilisées : 

• Elles proposent les actions
• Elles les portent durant la saison
• Elles doivent les EVALUER 

Action réalisée = Toujours faire un bilan 

Liste, nombre de bénéficiaires/clubs, compte-rendu, 
émargement, résultats, photos 

Espace partagé mis à disposition des commissions pour déposer 
l’ensemble des documents

1 projet = Toujours faire une Fiche Action



AXES DE DÉVELOPPEMENT

Axe 1 
Structuration et 

Promotion du Rugby

Axe 3 
Un rugby pratiqué 

par tous et partout

Axe 4 
La détection et le 

haut niveau vers 

la performance 

régionale

Axe 2 
La formation des 

acteurs du rugby



• Séminaire ETL
• Beach Rugby 
• Accompagnement des clubs 
• Mais aussi : actions de comm + 

Lien Ligue-CDs

• Les actions de formation de l’IREF 
(certifiantes, professionnalisante..)

• Formation des ODM et des Dirigeants
• Digitalisation

= l’ancien Pôle Développement 
• Rugby Loisirs
• RS
• Féminisation
• Rugby inclusif
• Scolaire

• Haut-niveau M18F
• Centre de Suivi M15
• Groupe Evolution arbitrage

➔ Total = 75 actions portées par 14 commissions

Axe 1 Axe 2 Axe 3 

Axe 4

Le POS en actions 



Le POS en actions : quelques modifications suite à la programmation 25-26 

Actions supprimées  Actions ajoutées

Citoyenneté/RSO : 
• Tous au Stade
• Formation ESS

CoDep : RAS

Communication : 
• Club de la Presse
• Reportages vidéo

EDR : 
• Antennes EDR

Citoyenneté/RSO : 
• Formation Fresque Ecologique
• Colloque LVSS 

CoDep :
• Aide spécifique à l’emploi CD 23

Communication : 
• Club des photographes
• Diffusion en direct AG Ligue
• Etoiles du Rugby Amateur
• Signalétique des établissements

EDR : RAS



Le POS en actions : quelques modifications suite à la programmation 25-26 

Actions supprimées  Actions ajoutées

ETL / H-N : RAS

Féminines :
• Sensibilisations LUBIA

IREF : 
• Croix Rouge et PSC
• Digitalisation

Médicale : 
• Colloque traumatologie et commotion

ETL / H-N : RAS

Féminines : RAS

IREF : 
• Formation des Dirigeants : Dirigeantes de 

Demain
• BPJEPS adapté aux Centres de Formation

Médicale : RAS

Officiels de Matchs : RAS Officiels de Matchs : 
• Recrutement d’un Chargé de Développement
• Groupe des Représentants fédéraux



Le POS en actions : quelques modifications suite à la programmation 25-26 

Actions supprimées  Actions ajoutées

Partenariat-Evénementiel : RAS

RH :
• Fonctionnement RH

Partenariat-Evénementiel : 
• Modification du format des 

Oscars

RH :
• Partenariat WinSport
• Transparence de la gouvernance

Loisirs :
• BF R5 Niveau 1
• Tournoi régional Rugby Loisir à XV

Loisirs :
• Temps d’information au CAL
• Réunions de rentrée RLO XV

Santé :
• Outil Rugby Santé sur le site internet
• Fonctionnement de la commission

Santé :
• Dotation vestimentaire des référents 

Santé

Scolaire :
• Aide Sport Etude

Scolaire :
• Aide aux projets innovants pour la RWC 

2027



Merci pour votre 
écoute
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